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Jugendinstitut

Einstieg

,~Jugendliche wunschen sich die Vereinbarkeit von Arbeit, Freizeit und Familie.
Dabei geht es vor allem um planbare und verlassliche Gestaltungsmadglichkeiten
und weniger um »entgrenzte Welten«. Der Beruf soll sicher sein und ein
auskommliches Leben ermdglichen, aber auch als eine selbstbestimmte, sinnvolle

und gesellschaftlich nutzliche Tatigkeit erlebbar sein.”

Quelle: Shell Jugendstudie 2015



Jugendinstitut

Einstieg

* Ubergange pragen das Jugendalter

* Jugendliche befinden sich im Spannungsfeld von an sie gestellten Erwartungen,
der Erflllung dieser Erwartungen sowie der eigenen Anspriiche

* Grol3e Statusinkonsistenzen sichtbar: friihzeitige Beteiligung an Konsum,
sozialen und politischen Initiativen — dagegen spates Ankommen in anderen
Lebensbereichen (z.B. in finanzieller Selbstandigkeit, Familiengrindung)

* Aktuelles Auszugsalter aus dem Elternhaus junger Manner: 24,6 Jahren und
junger Frauen 23,0 Jahre (Statistisches Bundesamt 2020)

Frauen bekamen 2020 ihr erstes Kind im Schnitt mit 30,2 Jahren (Statistisches
Bundesamt 2022)



Jugendinstitut

Einstieg

* Ubergang in berufliche Ausbildung/ Studium ist eine zentrale Anforderung

* Abgeschlossene berufliche Ausbildung als wichtiger Schutzfaktor vor
Arbeitslosigkeit

* Wege der beruflichen Integration sind untbersichtlicher geworden; ob sich
Bildungsinvestitionen auszahlen, ist schwerer abzuschatzen

* Erfahrung von Unsicherheit wird zunehmend Normalitat — junge Menschen
stehen unter gréf3erem Verwertungsdruck

* Ubergangsprozesse werden mit héheren Anforderungen an individuelles
Gestalten verknupft — vor dem Hintergrund struktureller Rahmenbedingungen
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Ubergangswege Schule — Ausbildung -
Beruf: aktuelle Befunde



Ubergangswege: aktuelle Befunde =
¢ »Scholarisierung® der Jugendphase (rrai et al. 2015)

° Trend zu héheren Bildungsabschliissen in den letzten Jahren — aktuell eher
stagnierend

° 43% aller Kinder wechseln nach der Grundschule auf ein Gymnasium
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung 2022)

° Die Studienberechtigungsquote liegt derzeit bei ca. 50% eines Altersjahrgangs
(Statistisches Jahrbuch 2018)

° Wichtige Rolle beruflicher Schulen bei Erwerb Hochschulzugangsberechtigung

e Neue Normalitaten — Zwischenschritte zwischen Schule und
Ausbildung/Studium

° Uber alle Bildungsgange hinweg zeigen sich verlangerte Ubergéange

° Eintrittsalter in berufliche Ausbildung liegt durchschnittlich bei fast 20 Jahren



Ubergangswege: aktuelle Befunde

Ubergénge in Zeiten der Corona-Pandemie

Ausbildungsmarkt 2020/21 (Quelle: BIBB; Oeynhausen et al., 2020)

titut

Zahl der Ausbildungsplatze

Zahl der Bewerber/innen

Zahl der neu geschlossenen Ausbildungsvertrage
Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze

Quote an unvermittelten Bewerber/innen

4 8,8%
4 8,9%
4 11,0%
™ 12,8%

1™6,1%



Ubergangswege: aktuelle Befunde =

Ubergénge in Zeiten der Corona-Pandemie

* 2021 leichter Anstieg beim Angebot an Ausbildungsstellen — aber Einbruch
von 2020 kann nicht kompensiert werden (BieB 2022)

* Nachfrage an Ausbildungsstellen sinkt nochmals — Grinde: demografische
Entwicklung, aber auch schwindende Attraktivitat sies 2022)

e 2021 mit der hdochsten Anzahl bei unbesetzten Stellen — 63.200 bei zugleich
67.800 unversorgten Bewerber:innen => Passungsproblem @ies 2022)
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Schaubild A1.1.1-1: Verhaltnisse von Angebot und Nachfrage (eANR) 2021 in den Arbeitsagenturbezirken

Zahl der Zum
Regionen  Vergleich
2021 2020
bis 79,9 0 2
80,0 bis 89,9 21 37
56 56
110,0 plus 28 17
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sondi zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berect des Bundesinstituts fiir Berufsbild © GeoBasis-DE/BKG 2017 (Daten verandert),
lisierung der Arbei irke: Bundesinstitut fiir Berufsbild! Arbeitsbereich 1.1 BIBB-Datenreport 2022
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Ubergangswege: aktuelle Befunde =

Ubergénge in Zeiten der Corona-Pandemie

® Rickgang an Ausbildungsplatzen besonders stark in Berufen, die ohne bzw.
mit Hauptschulabschluss erlernt werden kGnnen (maier 2020

® Jugendliche ohne bzw. mit niedrigen Bildungsabschliissen am starksten
betroffen:

. Ihnen stehen kaum alternative Moglichkeiten zur Verfligung
. Sie sind weniger mobil
. Quote an unvermittelten Bewerber/innen unter ihnen am hdchsten
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Marginalisierte Jugendliche am Ubergang



Marginalisierte Jugendliche @ 7=

Nyl

* Trotz einer Entspannung am Ausbildungsstellenmarkt am Ubergang Schule —
Beruf finden sich eine Reihe von Kriterien, die Benachteiligungen mit sich
bringen, z.B.:

Fehlende oder niedrige Bildungsabschliisse
Schlechte soziale Herkunftsbedingungen
Flucht- oder Migrationshintergrund
Aufwachsen in strukturschwachen Regionen
Individuelle Lernbeeintrachtigungen

Institutionelle Entkopplung und (Gberwiegendes) Leben auf der Stral3e
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Marginalisierte Jugendliche @ 7=

Nyl

* Trotz einer Entspannung am Ausbildungsstellenmarkt am Ubergang Schule —
Beruf finden sich eine Reihe von Kriterien, die Benachteiligungen mit sich
bringen, z.B.:

. '\Eﬁl@ niedrige Bildungsa@

Schlechte soziale Herkunftsbedingungen
Flucht- oder Migrationshintergrund
Aufwachsen in strukturschwachen Regionen
Individuelle Lernbeeintrachtigungen

Institutionelle Entkopplung und (Gberwiegendes) Leben auf der Stral3e
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Marginalisierte Jugendliche
Berufliche Plane Jugendlicher mit Hauptschulbildung

Ausbildung [ s>
weiter zur Schule |GG 30
weil nicht [ 8
Berufsvorbereitung [l 6 Angaben in Prozent
etwas anderes ] 3

arbeiten/ jobben | 1

0 10 20 30 40 50

. . m schulisch
2004 waren sich 53% (eher) sicher, nach o
der Schule einen Ausbildungs- oder = dual
Arbeitsplatz zu erhalten — 2017 sind das = tertiar

0. ) 16
73 /0 Quelle: DJI-Ubergangspanel Il
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Marginalisierte Jugendliche
Direkter Ubergang nach Beendigung der Schule — 2004 und 2017

100% 2 3
80% 20
70% et
60% 27
50%
40% 35 Angaben in Prozent
30%
20%
10%
0%
2004 2017
B Ausbildung weiter zur Schule
Berufsvorbereitung M nicht erwerbstatig/nicht in Ausbildung
Arbeit sonstiges
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Marginalisierte Jugendliche

Haufigste Wunschberufe

Ubergangspanel | (2004) Ubergangspanel 1l (2017)
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Mechatroniker/
Systemelektroniker

Einzelhandelskauf-
mann
KFZ-Mechatroniker

Koch

Maler/Lackierer

Arzthelferin

Einzelhandelskauf-

frau

Friseurin

Burokauffrau

Kinderpflegerin

KFZ-Mechatroniker Emzelhandelskauf-
frau

Einzelhandelskauf Erzieherin

-mann

Industriemechanik  Arzthelferin

er

Fachkraft fur Kinderpflegehelferi
Lagerlogistik n

Tischler; Gesundheits- und
Schreiner Krankenpflegerin
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Marginalisierte Jugendliche
Problembelastungen am Ende der Schulzeit

Problembelastungen

gesamt  mannlich weiblich mit MH

wusste nicht, was spéater werden soll 46%
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* Verunsicherung der Jugendlichen seit der letzte Dekade noch einmal
stark gestiegen:

* 2004: 37%
e 2017: 46%
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Marginalisierte Jugendliche
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Wichtige Informationsquellen zur Berufsorientierung

Praktika/Nebenjob
BO an der Schule
Berufsberatung (BIZ)
Medien

Eltern

Verwandte

Lehrer

Freunde

Angaben in Prozent

46
31
18

1€ B =sehr wichtig

38 I =wichtig

24
23

)

20
Quelle: DJI-Ubergangspanel Il
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Marginalisierte Jugendliche

Wichtigkeit von Berufsorientierung nach Lebensbereichen

zu Hause

in der Schule

m Uberhaupt nicht wichtig ® weniger wichtig ® wichtig = sehr wichtig

Angaben in Prozent

21
Quelle: DJI-Ubergangspanel |l
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AnforderungenanBO 7=

These

Berufliche Orientierungsphasen stellen in einer komplexer werdenden
Arbeitswelt betroffene Individuen und begleitende Institutionen vor
Herausforderungen und sind zunehmend ein biografisches
Langzeitprojekt.

Berufsorientierung entfaltet dann ihr Potenzial, wenn sie als
gendersensibler ganzheitlicher Prozess verstanden wird, in dem die
einschlagigen Mallhahmen starker miteinander vernetzt und von Beginn
an an Berufslaufbahnkonzepten orientiert werden.
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AnforderungenanBO 7=

Aktuelle Erfahrungen

Die Verunsicherungen am Ubergang von Schule zu Beruf nehmen zu.

Die Um- und Neuorientierungsprozesse am Ubergang fihren zu langerer und
wiederholter Berufsorientierung.

Das Berufswahlspektrum ist immer noch zu eng und stark geschlechtstypisch gepragt.

In der Berufsorientierung sind den Jugendlichen Praxisndhe und praktische
Erfahrungen wichtig.

Die Elemente der Berufsorientierung sind wenig miteinander verbunden.

Die Frage der Professionalisierung des Personals in der Berufsorientierung steht noch
zu wenig im Fokus.
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AnforderungenanBO 7=
Empfehlungen

* Berufsorientierungsphasen nicht abbrechen lassen sowie Berufs- und
Studienorientierung zusammen denken!

* Berufsorientierung gendersensibel gestalten und das Berufswahlspektrum erweitern!
° Praxisanteile in der Berufsorientierung erhéhen!
* Zusammenarbeit bei der Berufsorientierung ausweiten!

* Digitale Medien als Aspekt hybrider Berufsbildung systematisch zur Berufsorientierung
nutzen!

* Qualifizierung des beteiligten Bildungspersonals flr die berufliche Orientierung
verbessern!
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Fazit =

Es lassen sich neue Normalitaten am Ubergang in Ausbildung und Arbeit ausmachen

Benachteiligte Jugendliche brauchen Zeit fur (Aus-)Bildungsentscheidungen, Erwerb von
entsprechenden Zertifikaten oder fir berufliche H6herqualifizierungen

Wird weiterhin eine Anzahl von Jugendlichen mit Schwierigkeiten beim Ubergang Schule
— Beruf geben

Notwendig sind gute berufliche Orientierungsprozesse vor dem Ubergang in Ausbildung
und Beruf sowie individuelle Begleitangebote innerhalb berufsvorbereitender
MalRnahmen sowie beruflicher Ausbildung

Berufsorientierung als biografisches Langzeitprojekt begreifen
Kooperierende Strukturen vor Ort als wichtige Unterstiitzung in Ubergangsprozessen

Unterstlitzung und Begleitung ausbildender Betriebe und Einrichtungen
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Fur weitere Informationen:

WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Arbeitsgruppe 9 + 1

Zukunftsfahig bleiben!
9 + 1 Thesen fir
eine bessere Berufsbildung
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Sugendinssitut

Eargtt: ReiiZsg, Frank Tillmann,
Christing Steiner, Caudia Recksledlar

Was kommt nach
der Schule?

Wie sich Jugendliche mit Hauptschulbildung
auf den Ubergang in die Ausbildung vorbereiten

Ob=rgangspanel 1l {2017}
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Kontakt:
Prof. Dr. Birgit Reil3ig
Deutsches Jugendinstitut
AulRenstelle Halle
Franckeplatz 1
06110 Halle/Saale
Tel. 0345-6817833
Email: reissig@dji.de
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