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1. Einblick in die StadtLabore

2. Erfahrungen und Erkenntnisse

3. Wissenstransfer und Ruckfragen
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Uberblick iliber die StadtLabore

Teilnehmende Stadte

FREUDENBERG
\ AM MAIN
. (ca. 4 000 EW)
= Bad Krozingen HEIDELBERG
(ca. 160 000 EW)
= Filderstadt O\I
. : KARLSRUHE SALACH
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L |
= Friedrichshafen e
= Heidelberg FILDERSTADT
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= Karlsruhe
BAD KROZINGEN ULM
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= Salach / KONSTANZ

(ca. 86 000 EW)  FRIEDRICHSHAFEN

= Ulm (ca. 62 000 iVV)/
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Die Quartiere der StadtLabore
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Inklusive Quartiere:
Themenfelder definieren & verbinden
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Prozesse gut abstimmen
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Einstieg in die
Quartiersentwicklung

o Ressc_)urce_nsicht und |
Quartierssicht von Beginn an
kombinieren!

= Einstieg Uber Storytelling:
Welche Geschichte soll Im
Quartier geschrieben werden?

= StadtLabor Freudenberg am
Main: Vision zur
Innenstadtentwicklung in der
Kleinstadt 10



] ) SreoTeERATUNG

Dr. Sven Fries

Strategie/Verwaltung

Public Service Motivation und
Lernprozesse in Verwaltungen

Strukturen und Strategien +
Uberzeugungen

Beispiel StadtLabor Friedrichshafen:
Einrichtung einer Abteilung
Quartiersmanagement

Beispiel StadtLabor Karlsruhe:
Sozialraum- und Handlungsorientierung
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Innovation

= Neue Settings und
Methoden unterstutzen
neues und anderes
Denken!

= Zuerst klein testen, keine
Perfektion anstreben
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Inklusion

= Voraussetzung fur Partizipation: Hurden in
sozialer Lebenswirklichkeit abbauen

* Beginn: In den Kopfen der
Verantwortlichen

= knupft an vorhandene Strategien,
Leitbilder, Netzwerke an und starkt diese
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Orte der Begegnung

= Orte fur Alle
(zielgruppenubergreifend)

= Leicht zuganglich: Sozial wie
stadtebaulich

= StadtLabor Filderstadt
Quartiersladen

= StadtLabor Salach
Mehrgenerationenhaus
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Beteiligungskultur

= Erfolgreiche Beteiligung braucht
eine Beteliligungskultur!

= Beteiligungskultur muss
innerhalb der Organisation
gelebt werden, bevor sie nach
aulden ins Quartier getragen
werden kann!

= StadtLabor Konstanz:
Mehrstufiger Burgerdialog
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Digitalisierung

- Digital divide

= Verzahnung von analoger +
digitaler Welt

» Gemeinsam digitalisieren

« StadtLabor Ulm: Digitaler
Infoscreen
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Gutes Alterwerden im Quartiet

= Netzwerk aufbauen —
Angebote abstimmen

= Generationen verbinden
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Burgerengagement

= BE braucht Strukturen

» Lebendiges Quartier —
gelingt nur mit Menschen!

= Macht euch das Quartier zu
eigen!”

= Alle im Blick haben
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Corona

= VVon der Nachbarschaftshilfe
zu Engagement und
Beteiligung im Quartier

= Fokus auf sozial
Benachteiligte und wenig
vernetzte Menschen
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Wissenstransfer
www.inklusive-quartiere.de

20



| EE | TN | G
(i)

Gutes A
dehrgenerationenhaus

werden im Quartier:

Gutes Alterwerden im Quartier:

Anlaufstelle fiir Seniorinnen und

Senioren

Orte der Begegnung

| | RIS | G |

Erste tte in der
Quartiersentwicklung

(konstanz) (in Planung )(Innovation ) (Beteiligungskultur ) (Burgerengagement )

Beteiligungskultur

Beschreibung der MaBnahme

Prozessplanung und Beteiligung mit Hilfe von Zufallsbirgerinnen und -birgern entlang der
Sinus-Milieus.

Welche Ziele verfolgen Sie und wie sind Sie vorgegangen?

| s | gy | @yrepem—— | o | @y | cere— Methoden der Gffentlichkeitsarbeit
| CmTT— | g ) |CEET———— | CE—
Cutes Alterwerden im Quartier | CEr———— | = Erprobte Strategien und Methoden

Biirgerbus "SAMI Weiterer Aufbau einer "Sorgenden
Gemeinschaft

Zeitliche Ressourcen (Verwaltung) und (geschatzter) Durchfiihrungszeitraum +
= Beteiligte Akteure und Art der Einbindung

Einbettung in den Quartiersentwicklungsprozess (Zeitpunkt. Rahmenbedingungen)

Erfolgsfaktoren/fordernde Faktoren +
Stolpersteine’hemmende Faktoren i

Riickmeldungen von Politik. Verwaltung und Biirgerschaft

Mit dem Wissen, das Sie jetzt haben, was wirden Sie anders machen?

() i) (g ) Besondere Merkmale
Gutes Klterwerden i Quartier Beteiligungskultur > besonders inklusiv: Keine Bevorzugung starker, affiner Gruppen
Demenznetzwerk > besonders innovativ: Auswahl von Zufallsburgernnen und -burgern mit Hilfe der Daten aus
den kommunalen Sinus-Milieu-Studien.
—

gnung ) (Inklusion )

Quartiersladen

( Bl ) ¢
(o) (g emmsiley) C

g i Innovat
Entwicklung

Beschreibung der MaBnahme

Spekulationsfreie

e verfolgen Sie und wie sind Sie vorgegangen?

Methoden der Offentichkeitsarbeit

[0 | T [ ) Erprobre Strategien und Mathoden
Beteiligung = =
Orte der Begegnung z surcen (Verwaltung) und (geschatzter) Durchfihrung:
- g Beteiligte Akteure und Art der Einbindung
in den Quartiersentwicklungsprozess (Zeitpunkt. Rahmenbedingungen)
Erfolgsfaktoren/fdrdernde Faktaren
Stolpersteina/hemmends Faktaren
Rilckmeldungen von Politik. Verwaloung und Birgerschaft
i jetzt haben,
Besondere Merkmale
G Gonrrntes) Graten) | D | S | e |
Strategie esonders inklusiv: - Abbzu von Barrieren - sorgende Gemeinschaft - Ansprachperson vor
5 G > besonders inklusiv: - R c 24

Beteiligungskuttur o kleinriumiz

anund

(Friedrichshafen Y(Im Prozess ) (Beteiligungskultur ) (Burgerengagement ) (Strategie )
(Emsueg in die Quart\ersentww:k\ung)

Bewohnerversammlung

Beschreibung der MaBRnahme
In regelmaRigen Abstanden werden Bewohnerversammiungen im Quartier durchgefahrt.

Welcl iele verfolgen Sie und wie sind Sie vorgegangen’ +
Methoden der Offentlichkeitsarbei +

Erprobte Strategien und Methoden

Zeitliche Ressourcen (Verwaltung) und (geschatzter) Durchfuhrungszeitraum

Erfolgsfaktoren/fordernde Faktoren +
Stolpersteine/hemmende Faktoren +
+

Ruckmeldungen von Politik, Verwaltung und Blrgerschaft

Mit dem Wissen, das Sie jetzt haben, was wiirden Sie anders machen?

Besondere Merkmale
> besonders inklusiv: Menschen aus dem Quartier bringen im Quartier lhre Anliegen ein.

> besonders innovativ: Durchfihrung in Kooperation mit dem Burgerforum.

werden im ‘:'LE"E')

@(m Plal .15]('EJ:ez Al

Sozialrdumliche Pflegeteams im Be-
reich ambulante Pflege

Welche Ziele verfolgen Sie und wie sind Sie vargegangen?
Methaden der Gffentichksitsarbeit

Erprobte Strategien und Methoden

Zeitliche Ressourcen (Verwaltung) und (geschatzter) Durchfithrungszeitraum:

Beteiligte Akteure und Art der Einbindung

Einbettung in den Quartiersentwicklungsprozess (Zeitpunkt, Rehmenbedingungenk:
Erfolgsfaktoren/fardernde Faktoren

Stolpersteinefhemmende Faktoran

Rickmeldungen von Politik, Yerwaltung und Burgerschaft

Mit dem Wissen, das Sie jetzt haben, was wiirden Sie anders machen?

Besondere Merkmale

Komp

unzen
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